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cQué es?

e Programa Educativo consistente en

una estancia formativa para alumnado

de 42 de ESO en empresas/entidades.

e Duracion: entre 3y 5 dias

e Actividad extraescolar
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Objetivos:

e Aproximar y familiarizar al alumnado
con los entornos tecnholdgico,

econdmico y profesional.

e Brindar al alumnado la posibilidad de
un primer_ contacto con el mundo
laboral.

e Ayudar al alumnado en la eleccién de

sus preferencias profesionales:




Beneficios para los alumnos:

4°+EMPRESA

Experiencia de primera mano en el mundo laboral.
Poner en practica los conocimientos adquiridos

en el aula.
Descubrir lo que le gustaria hacer o no hacer

profesionalmente.
Seguir las reglas de la empresa/entidad como un

trabajador mas, asumiendo tareas y

responsabilidades, y ayudandole a adquirir

competencias y experiencia.
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Beneficios para empresas/instituciones:
e Establecimiento de relaciones con los centros

educativos.

e Promocionar actividad profesional.

e Mejorar destrezas y motivacion de los

trabajadores.
e Promocion de identidad corporativa.

e | os estudiantes de hoy seran sus empleados

del manana.




4°+EMPRESA

Compromisos de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional:

e Apoyo y asesoramiento técnico.

e Coordinar la implementacion. y el desarrollo del
Programa en los centros participantes.

e Organizacion del acto de clausura.
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Compromisos de los centros:

e Poner en marcha e impulsar el Programa.

e Designar un unico coordinador/a.

e Facilitar la asistencia del profesorado a las reuniones.

e Equipo Directivo: colaborar activamente y facilitar las
medidas necesarias de organizacion y funcionamiento.

e Aprobar e incluir este Programa en la Programacion General
Anual y en la Memoria Anual del centro.
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Compromisos de la empresa/entidad:

e Desighar un supervisor/responsable familiarizado con las tareas a desarrollar por
el alumno/a.

¢ Mantener una comunicacion fluida con el centro educativo.

e Velar para que el personal que esté en contacto habitual con menores cumpla

con el requisito de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

e Programar actividades que permitan al estudiante aprender todo lo posible sobre
el trabajo en la empresa/entidad.
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Compromisos de la empresa/entidad:

e Dar al alumno/a nociones necesarias en materia de seguridad e higiene en el

trabajo.

e Informar a profesorado y estudiante de cualquier requisito especial para la

estancia formativa: horario, vestuario, confidencialidad, etc.

e Poner en conocimiento del centro educativo la no presentacion del estudiante en

el centro de trabajo o de su ausencia repentina e imprevista.

e Aportar los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion.
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4°+EMPRESA

Funciones del
coordinador/a:

Ser la persona de referencia Coordinar las actividades de Recabar \Vi enviar |a
para |la Consejeria de gestion en el centro para la documentacion a la
Educacion y Formacion organizacion de las Consejeria de Educacion vy
Profesional. estancias. Formacion Profesional.
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e Contactar con las empresas/entidades.

e Informar al alumnado y a las familias.

e Recordar el caracter voluntario de las estancias.

e Recoger la documentacion de alumnado y familias.

e Mantener un contacto estrecho con las

empresas/entidades durante las estancias.
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Informacion a transmitir al alumnado:
e Es una actividad voluntaria.
e No pueden trabajar con maquinas, vehiculos,

aparatos o productos cuya manipulacion por
menores esté prohibida.
e Deben hacer buen uso de los bienes, equipos,

instalaciones que la empresa/entidad le

proporcione durante las estancias.
e Deben respetar el secreto profesional.
e Unicamente participaran en las actividades‘de

la empresa/entidad acordes con la finalidad
pedagogica del Programa.




4°+EMPRESA

Informacion a transmitir a las familias:

e Oportunidad para aprender en una empresa/entidad.

e Supone un acercamiento al mundo laboral.

e Ocasion de tener una vision mas clara del mundo laboral

y de adquirir habilidades para futuros empleos.
e Pueden ayudar a su hijo/a _en la eleccidon de la

empresa/entidad donde realizar la estancia.

e Deben considerar la estancia como parte de la educacion
de su hijo/a.
e Es fundamental la notificacion de ausencias.

PROCRAMAS EDUCATIVOS CARM
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Junio 2025 /
1° Trimestre
Curso 2025/2026

CALENDARIO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

- Aprobacion en Claustro

- Solicitud del programa

- Admision en el programa

- Inclusion de este programa en la Programacién General Anual.

1° Trimestre
Curso 2025/2026

- Envio de informacién por parte de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional a los centros educativos participantes
sobre la puesta en marcha del programa.

- Convocatoria de reunién informativa por parte del Servicio de
Programas Educativos.

- Celebracion de reunién informativa organizada por el Servicio
de Programas Educativos.

1°-2° Trimestre
Curso 2025/2026

- El coordinador/a organiza y realiza tareas el seguimiento de
las actuaciones establecidas y de apoyo al profesorado.

- El profesorado participante informa a los alumnos y a sus
familias sobre el programa (Anexo IlI).

- Proceso de inscripcion de los alumnos en el programa.

- Recogida de documentacion procedente de las familias
(Anexos IV, V, VI).
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Enero - Febrero - Busqueda de empresas. Informacion para las
empresas (Anexo Il) y firma de convenios (Anexos
2026 VIl / VII BIS).

- Documentos a entregar al Servicio de Programas
Educativos:

o Declaracion Responsable (ver modelo, Pag.10)
firmada electrénicamente por la direccion del
Febrero - Marzo centro dirigida al Servicio de Programas Educativos

2026 - Fecha limite 1 de marzo de 2026.

o Un original del Convenio (Anexos Vil y VII BIS)
firmado con cada empresa - Fecha limite 1 de
marzo de 2026 (remitir original por correo \
postal).
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Abril - Mayo
2026

- Desarrollo de las estancias en periodos de 3,405
dias consecutivos. Fechas orientativas:
o0 Referencia: semana anterior Yy posterior a

vacaciones de Semana Santa (del 30 de marzo al 5
de abril de 2026).

o Cumplimentacion del Anexo VIILI.

- Al finalizar la estancia:

o Entrega de carta de agradecimiento a las
empresas (ver modelo de carta en Anexo IX).

0 Encuestas de satisfaccion: alumnado, familias,
profesorado y empresa/entidad.

Mayo - Junio
2026

- Entrega de diplomas al alumnado participante.

- Realizar la memoria del programa. Inclusion en la
Memoria Anual del Centro y envio al Servicio de
Programas Educativos.
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Gestion de documentacion:

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR EL ALUMNO/A

¢(CUANDO? ‘ DOCUMENTACION ESPECIFICA

AUTORIZACION DE
ANEXO IV PADRE/MADRE/TUTOR
(CUSTODIADO POR EL CENTRO)

ANTES ANEXO V SOLICITUD DE PARTICIPACION
DE LA ESTANCIA (CUSTODIADO POR EL CENTRO)
COMPROMISO FIRMADO POR EL
ANEXO VI ALUMNO/A (CUSTODIADO POR EL
CENTRO)
ANEXO IX (PROPUESTA) MEMORIA DE LA ESTANCIA
DESPUES ENCUESTA DE SATISFACCION . \ari ori
DE LA ESTANCIA - ALUMNADO ormulario en Lrive

ENCUESTA DE SATISFACCION

- EAMILIAS Formulario en Drive




4°+EMPRESA

Gestion de documentacion:

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR EL CENTRO AL

SERVICIO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS (DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION

EDUCATIVA E INNOVACION)

:CUANDO? DOCUMENTACION ESPECIFICA
DECLARACION RESPONSABLE FECHA LIMITE:
(VER MODELO) 1 DE MARZO DE 2026
ANEXO VII - CONVENIO FIRMADO POR CADA EMPRESA )
ANTES DE LA TRES EJEMPLARES ORIGINALES: FECHA LIMITE:
ESTANCIA PARA LA EMPRESA, PARA EL CENTRO Y PARA REMITIRLO AL SERVICIO 1 DE MARZO DE 2026
(ENERO/FEBRERO) DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
ANEXO VII BIS- HORARIO DEL ALUMNO/A Y DATOS DEL RESPONSABLE
DE LA EMPRESA/ENTIDAD . ]
TRES EJEMPLARES ORIGINALES: : DEE&?\:ZIE;I\SEE.O o6
PARA LA EMPRESA, PARA EL CENTRO Y PARA REMITIRLO AL SERVICIO
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
MEMORIA DEL PROGRAMA, A REMITIR AL SERVICIO DE PROGRAMAS FECHA LIMITE:
) EDUCATIVOS 22 DE JUNIO DE 2026
DESPUES

DE LA ESTANCIA

ENCUESTA DE SATISFACCION - PROFESORADO

Formulario en Drive
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Gestion de documentacion:

DECLARACION RESPONSABLE DEL CENTRO EDUCATIVO
PROGRAMA EDUCATIVO “42+EMPRESA”

D./D.2 , Director/a del centro
educativo con codigo de
centro , declaro responsablemente que nuestro

centro cuenta con los Anexos IV, V y VI, del Programa “4°+Empresa”
para el curso 2025-2026 correctamente cumplimentados vy
firmados por las familias. Estos documentos se encuentran a
disposicion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
a traves del Servicio de Programas Educativos, y seran custodiados
en la Secretaria del centro.

Fdo. El/La Directora/a
(Documento firmado electréonicamente)
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Gestion de documentacion:

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA EMPRESA

:CUANDO? DOCUMENTACION ESPECIFICA
FECHA LIMITE:
ANEXO VIII (Pags. 36-37) AL TERMINAR EL ULTIMO DIA DE
DESPUES ESTANCIA

DE LA ESTANCIA ,
ENCUESTA DE SATISFACCION -

EMPRESA Formulario en Drive
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IMPORTANTE

e El alumnado conserva en todo momento su condicion

como tal y permanece bajo l|la autoridad y la

responsabilidad del Director/a del centro educativo.

* No estan permitidos los horarios nocturnos. Ninguna

sesion podra comenzar antes de las ocho de la mahana ni
terminar después de las siete de la tarde.

e El alumnado goza de la cobertura del seguro escolar

durante su estancia.

PROCRAMAS EDUCATIVOS CARM
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:NOVEDAD!

e Automatizacion en la generacion de Anexos VIl y Anexos
VIII.

e Cumplimentacién de plantilla Excel y remision por correo

electrénico a pablo.munoz7@carm.es

e Envio de Anexos rellenos al coordinador/a del Programa.

PROCRAMAS EDUCATIVOS CARM
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A tener en cuenta:

Recopilacion de Los documentos deben
fotografias/videos de las tener el mismo formato
estancias. de firma.

Estancias dentro
de la localidad.

Priorizar No se modifica el Documentacion tramitada
empresas/entidades que convenio tipo ni se hacen antes del inicio de cualquier
ya hayan participado. NnUEevVos convenios. estancia.
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Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional

C/ Gran Via Escultor Salzillo, 32
Edificio Galerias

22 Escalera - 5° Planta
CP 30.005 Murcia
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Pablo Muhoz Samper
pablo.munoz7@carm.es
968 36 54 06 “

cCin

Region de Murcia
Con SE| eria de Educacion Y
: JJ Formaciéon Protesional

=\ PROEDU

PROCGRAMAS EDUCATIVOS CARM




f

cCin

e

Regmn de Murua
ejeria de Ec ony
ormacion Prote

<=\ PROEDU

PROGRAMAS EDUCATIVOS CARM



: %
\

_iGRACIAS POR SU ATENCIO
y/ /‘ |,

/

/

.‘".

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y

PROGRAMAS EDUCATIVOS CAR




